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Agenda

l» Gestione integrata del rischio: alla
base il ruolo delle professioni della sanita

d» |l modello di riferimento istituzionale

I Attuazione del modello di gestione
integrata e la funzione del mercato

assicurativo
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R Gestione integrata del rischio: alla
base il ruolo delle professioni della sanita
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W || modello di riferimento istituzionale

Legge Gelli: Art.2 Co.4 e 5; Art. 3 co.1,2 e 3;
Art. 5co.1e3

Interlocutori principali deputati alla realizzazione del modello

MINISTERO DELLA
SALUTE

AGENAS

si Nazionale Li Osservatorio Nazionale
istema az_|gna ellince delle buone pratiche sulla
guida sicurezza del paziente

CENTRI REGIONALI PER LA
GESTIONE DEL RISCHIO
SANITARIO E LA SICUREZZA
DEL PAZIENTE

SINGOLE STRUTTURE
SANITARIE E SOCIO
SANITARIE

Esercenti le
professioni
sanitarie
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‘I Attuazione del modello di gestione
integrata e la funzione del mercato assicurativo

Lavorare
sull’organizzazione
delle risorse umane

Sinergia tra le
Associazioni di
Categoria e Strutture

|

all’interno delle
strutture

‘ * Rewards * Engagement
* Retention programs « Safety
* Leadership * Customer service
+ Communication * Turnover
= Change management * Absenteeism
* Talent management * Industry-specific productivity/
* Cultural integration operational measures

* Onboarding
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‘I Attuazione del modello di gestione
integrata e la funzione del mercato assicurativo

Valorizzazione delle
Attivita di Risk
Management
attraverso sistemi
analitici innovativi

| |

........ . === | un progressivo equilibrio tra

%-?Ilil He= B-— F_— |  massima tutela del paziente e

Soluzioni Assicurative

come parte di un
sistema

@ @ _ ../ | ilconsolidamento di un

T :ﬂ 5z | modello integrato di gestione

' - —— — - delrischioin cui

Sa il I’assicuratore diventa
ulteriore interlocutore
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Grazie per
I’attenzione
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